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TELEFONFORUM

Fiir die Rentenzeit
vorsorgen

s ist eine Binsenweisheit: Ohne
betriebliche und private Vor-
sorge konnen Erwerbstdtige ihren
Lebensstandard im Alter nicht hal-
ten. Doch wer heutzutage aufklassi-
sche Weise fiir sein Rentnerdasein
vorsorgt, wird von den Ertrégen bei
Tages- und Festgeldern, Versiche-
~ rungen oder Banksparplédnen bitter
enttduscht. Der Grund: Die Zinsen
an den Kapitalmérkten haben histo-
rische Tiefstdnde erreicht. Und vo-
raussichtlich werden sie wahr-
scheinlich noch léngere Zeit dort
verharren. Wie soll man da noch
verniinftig vorsorgen?
. Fachleute empfehlen daher auch
Vorsorge-Sparern den Gang an die
Borse, weil da gerade die Aktien-
kurse durch die Decke schieRen.
Nur fragen sich viele, ob auf dieses
" Feuerwerk irgendwann der Absturz
folgt — und sparen lieber kurzfristig
fiir den Konsum statt langfristig fiirs
Alter. Hat man jetzt also noch die
Wahl zwischen Wertverlust und Ri-
siko? Wie groR ist die Liicke zwi-
schen Rentenanspruch und letztem
Nettolohn? Wer bekommt wann
welche Rente ohne Abschlédge? Wie
weit darf Alterssicherung sich auf
Aktien stiitzen? Kann man die For-
derung fiir Betriebs- und Riester-
Renten mit Fondssparen kombinie-
ren? Oder sollte man bei Riester lie-
ber aussteigen? Wie kann man Im-
mobilien fiir die Vorsorge nutzen?
Sollte man Versicherungsvertréige
wegen der niedrigen Garantiezin-
sen stornieren? Was wurde bei der
Riirup-Rente vom Gesetzgeber ge-
éndert? Wer hat Anspruch auf die
Rente mit 63?
~ Auf Thre Fragen zum Thema Al-
tersvorsorge, liebe Leser, geben Ex-
perten beim Telefonforum der Berli-
ner Zeitung Antwort - heute, Donners-
tag, von 16 bis 18 Uhr. Jens Ammon,
unabhéngiger Vermogensverwalter
(030-23 27-60 61), Peter Klipp von
der Stiftung Warentest/Finanztest
(030-23 27-60 62) sowie Steve Neu-
mann von der Deutschen Renten-
versicherung Berlin-Brandenburg
(030-23 27-60 63) informieren iiber
Vorsorgealternativen und Renten-
anspriiche. (BLZ)

DAS UNTERNEHMEN

Geschichte: Gute Geschiftsideen
werden nicht selten aus der Not her-
aus geboren. Es war das Jahr 1947.
Berlin lag noch immer weitgehend
in Triimmern. Ein gewisser Kurt Eh-
rig kam auf die Idee, ausrangierte
und verwaiste Schreibmaschinen
einzusammeln und sie an Ge-
schiftsleute weiterzuverkaufen. Eh-
rig hatte nicht einmal ein Auto. Er
transportierte die Schreibmaschi-
nen mit der Bahn oder zu Fufl. Es
muss gut funktioniert haben, denn
schon bald darauf erdffnete Ehrig
gemeinsam mit seiner Frau Gerda
einen Biiromaschinenhandel in
Berlin-Hermsdorf.

Ehrig heute: Daraus ist heute ein be-
deutender mittelstindischer Be-
trieb mit 80 Mitarbeitern entstan-
den. Seit den 90er-Jahren sitzt das
Unternehmen in der Sophie-Char-
lotten-StraBe in Charlottenburg.
Die Firma bietet gewerblichen Kun-
den einen Rundum-Service fiir
Computer, Drucker, Kopierer und
Software an: Kunden erhalten Kom-
plett-Lésungen mit individuell an-
gepassten Systemen. Sie konnen die
Gerite kaufen oder leasen und miis-
sen sich um nichts Weiteres kiim-
mern. Ehrig-Techniker {iberneh-
men die Wartung, die Reparatur und
den Austausch der Gerite, wenn sie
nicht mehr funktionieren. ,Wir sind
damit eine Kombination aus klassi-
schem Biirofachhandel und IT-Sys-
temhaus”, sagt Geschiéftsfiihrerin
Kerstin Ehrig-Wettstaedt.

Service: Fiir die Hersteller HP, Fu-
jitsu, Microsoft, Ricoh, Kyocera, Phi-
lips und Oki hat Ehrig den héchsten
Service-Vertragsstatus. Das bedeu-
tet: Ehrig fithrt Reparaturen im Rah-
men der Gewdhrleistungsphase im
Auftrag des Herstellers durch. Statt
in herkémmliche Werbung inves-
tiert Ehrig in Kundenworkshops
und Informationsveranstaltungen.
»Wir setzen zudem auf Mundpropa-
ganda“, sagt Ehrig-Wettstaedt. Und
wenn doch mal Flaute herrscht,
durchforstet sie auch schon mal die
Zeitungen auf der Suche nach po-
tenziellen Kunden und greift zum
Telefonhorer. (Sebastian Wolff)
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KERSTIN EHRIG-WETTSTAEDT
EHRIG

Zur Person
Kerstin Ehrig-Wettstaedt, 40, ist seit zehn Jahren Geschéftsfiihrerin und
Gesellschafterin des von ihrem Grofvater Kurt Ehrig gegriindeten Berliner
Biiro-Systemhauses Ehrig GmbH. Sie fiihrt das Unternehmen in dritter Generation ge-
meinsam und gleichberechtigt mit inrem Cousin Torsten Ehrig. Vor ihrem Einstieg im
familieneigenen Betrieb arbeitete die geblrtige Berlinerin drei Jahre lang fiir ein

Tochterunternehmen des Computerherstellers IBM in Hamburg. Kerstin Ehrig-Wett-
staedt ist verheiratet und hat zwei Kinder. Sie lebt vor den Toren Berlins im Griinen.
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DER FRAGEBOGEN

Wie viel Zeit verbringen Sie pro Woche auf dem Chefsessel?

Offiziell bin ich als Mutter zweier schulpflichtiger Kinder nur , Teilzeitche-
fin“.und sollte 35 Stunden arbeiten. In der Realitdt werden es dann doch
viele Stunden mehr. Ich sitze aber nicht immer auf dem Sessel, sondern bin
viel im Haus unterwegs. Die {ibrige Zeit verbringe ich bei Kunden.

Wo konnen Sie am besten entspannen?

Zu Hause mit einem guten Buch. Wenn ich Probleme und Arger verarbeiten
will oder auch nur iiber neue Themen nachdenken méchte, gehe ich jog-
gen. Das wirkt Wunder!

Wollten Sie schon immer werden, was Sie jetzt sind?

Ja. Ich war schon als Kind gelegentlich in der Firma zu Besuch und jedesmal
begeistert. Ich wollte damals schon unbedingt mitarbeiten und habe dann
im Lager, bei der Ablage oder als Unterstiitzung der Putzkraft geholfen.

Womit haben Sie lhr erstes Geld verdient?
Als Schiilerin habe ich Englisch-Nachhilfeunterricht gegeben und in einem
kleinen Einzelhandel bei uns um die Ecke Jeans verkauft.

Wer verdient lhrer Meinung nach zu wenig?

Eindeutig Erzieherinnen und Erzieher. Sie sind zugleich Schwerstarbeiter
und Piddagogen. Abends kommen sie meist vollig geschafft nach Hause.
Trotzdem miissen sie sich mit einem Mini-Lohn begniigen.

Was wiirden Sie niemals fiir Geld tun?
Meine Vorsidtze und Prinzipien uber den Haufen werfen, némlich Ehrlich-
keit und Fairness.

Welchen Wunsch wollen Sie sich noch erfiillen?

Ich habe mir schon sehr viel erfiillt. Ich bin Firmenchefin, habe eine tolle
Familie und ein Haus im Griinen. Aber einen Wunsch habe ich doch noch:
Ich wiirde gerne einmal nach Island reisen.

Welche ist Ihre Lieblings-App?

WhatsApp. Ich finde es super-praktisch, wie einfach und schnell man damit
Informationen austauschen kann, nicht nur zwischen einzelnen Personen,
sondern auch zwischen ganzen Gruppen. So bin ich mit Freunden, beim
Sportverein oder anderen Eltern immer auf dem neuesten Stand.

Worauf freuen Sie sich, wenn Sie abends nach Hause kommen?
Auf die Familie und einfach nur das zu tun, wonach mir gerade ist.

Wie lautet Ihr wichtigster Rat an Schulabgénger?

Mein Rat geht schon an Schiiler. Macht Schnupperpraktika, schaut euch
viele Firmen an, damit ihr sehen kénnt, welche eure Neigungen sind und
was euch liegt. Die wenigsten machen sich eine realistische Vorstellung dar-
uiber, wie es im Berufsleben zugeht. Wir selbst sind Ausbildungsbetrieb, bie-
ten auch langerfristige Praktika an und engagieren uns beim Girl’s Day.

Womit bringt sich ein Bewerber im Vorstellungsgespréach um alle Chancen?
Wenn er sich nicht iiber unsere Firma informiert. Es ist doch heute im Inter-
net so leicht wie nie, Informationen einzuholen.

Was wiirden Sie mit 50 Millionen Euro in Berlin veréandern?

Ich wiirde es in die Schulen investieren. Die Ausstattung mit Informations-
technologie ldsst dort oft sehr zu wiinschen tibrig. Dabei ist es doch so wich-
tig, dass die Schiiler friihzeitig mit den neuen Medien vertraut werden.




